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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции 

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детском саду № 29 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности 

по познавательно речевому развитию детей Кировского района Санкт-Петербурга 

на 2024 год 

 

 

Цель: 

Создание и внедрение организационно-правовых механизмов,                              

нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику 

коррупции в ГБДОУ. 

 

Задачи: 

 

1. Систематизация условий, способствующих коррупции в ОУ; 

2. Разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

3. Совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

4. Разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий; 

5. Содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о 

фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а так же на их свободное 

освещение в средствах массовой информации (сайт ОУ). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

№ 
п/п 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 
Ответственный 

исполнитель 
1. Контроль соблюдения действующего законодательства в области 

противодействия коррупции 

1.1  Мониторинг изменений 

действующего законодательства в 

области противодействия коррупции  
В течение года 

Заведующий  

  

1.2  Обновление пакета документов по 

действующему законодательству, 

необходимого для организации 

работы по предупреждению 

коррупционных проявлений  

По мере 

необходимости 

Заведующий, 

старший 

воспитатель  

1.3  Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции и об 

эффективности принимаемых мер по 

противодействию коррупции на:                            

- административных рабочих 

совещаниях в ОУ;      

- в работе с родителями (законными 

представителями)  

Постоянно 

 

Заведующий  

1.4  Представление общественности 

самоанализа по работе учреждения и 

публичный доклад   

Март - апрель 

 

Заведующий  

2.Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции  

2.1 Организация информационного взаимодействии в целях предупреждения коррупции  

2.1.1  Информационное взаимодействие 

руководителей ОУ с подразделениями 

правоохранительных органов, 

занимающихся вопросами 

противодействия коррупции.  

По мере 

необходимости 

Заведующий  

2.1.1.1 Информировать администрацию 

района обо всех случаях выявления 

правоохранительных  

и контролирующими  

органами коррупционных 

правонарушений, а также 

возбуждения, в отношении 

работников учреждений уголовных 

дел коррупционной  

направленности.  

При 

возбуждении 

уголовных дел 

коррупционной 

направленности 

Заведующий  

2.1.1.2 Информировать подразделение 

экономической безопасности и 

противодействия коррупции МВД обо 

всех фактах склонения членов 

комиссии (представителей заказчика) 

к совершению коррупционных 

правонарушений.  

Постоянно (при 

необходимости)  

Заведующий  

2.1.1.3  Рассматривать с участием 

представителей администрации на 

собрании трудового коллектива 

факты коррупционных проявлений в 

деятельности работников 

При наличии 

фактов 

коррупционных 

проявлений 

 



подведомственных учреждений.  

  

2.1.2  Уточнение и экспертиза 

должностных инструкций работников, 

включенных в перечень 

коррупционно-опасных должностей  

Октябрь 

Члены комиссии  

2.1.3 Заключение дополнительных 

соглашений к трудовым договорам  
Ноябрь-декабрь 

Заведующий  

2.2 Совершенствование организации деятельности ОУ по размещению 

государственного заказа 

2.2.1  Обеспечение систематического 

контроля за выполнением требований 

установленных Федеральным законом 

от 21.07.2005 г № 94 ФЗ «О 

размещении государственного заказов 

на поставку товаров, выполнение 

работ, оказания услуг для 

государственных и муниципальных 

нужд»  

Постоянно 

Заведующий, 

комиссия по  

осуществлению 

закупок  

2.2.2  Обеспечение систематического 

контроля за выполнением условий 

государственных контрактов.  
Постоянно 

Заведующий, 

комиссия по 

осуществлению  

закупок 

 

2.2.2.1 

Обеспечивать увеличение  доли 

контрактов,  заключаемых по  итогам 

конкурентных процедур.  

 

Постоянно 

Заведующий, 

комиссия по 

осуществлению  

закупок 

2.2.3  Контроль за целевым использованием 

бюджетных средств в соответствии с 

государственными контактами  

Постоянно 
Заведующий, 

заведующий 

хозяйством  

2.3 Регламентация использования государственного имущества и ресурсов  

2.3.1  Организация систематического 

контроля за выполнением ремонтных 

работ в ОУ  

В ходе 

проведения 

Заведующий 

хозяйством  

2.3.2  Организация контроля  за 

использованием бюджетных средств и 

финансово-хозяйственной 

деятельностью ОУ, в том числе:  

-законности формирования и 

расходования внебюджетных средств;  

-распределение стимулирующей части 

фонда оплаты труда  

Постоянно 
 

Заведующий, 

комиссия по  

установлению 

выплат  

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 

компетентности сотрудников, родителей (законных представителей) 

воспитанников 

3.1  Размещение материалов по 

противодействию коррупции на 

информационном стенде и 

официальном сайте ОУ  

В течение года 

Старший 

воспитатель  

3.1.1 Обеспечить контроль за размещением 

на информационных стендах (сайте) 

наглядной агитации по вопросам 

противодействия коррупции с 

регулярным обновлением 

В течение года 

Старший 

воспитатель  



3.2  Организация участия педагогических 

сотрудников ОУ в мероприятиях по 

вопросам формирования 

антикоррупционного поведения  

В течение года 

Старший 

воспитатель  

3.3 Проводить на постоянной основе 

профилактическую работу по 

предупреждению коррупционных 

проявлений, в том числе при оказании 

услуг гражданам. 

Постоянно 

  Заведующий  

3.4  Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей 

(законных представителей)  

Постоянно 

  Заведующий  

4. Взаимодействие ОУ с родителями (законными представителями) воспитанников 

по обеспечению доступности информации о системе образования в ОУ 

4.1  Информирование родителей 

(законных представителей) о правилах 

приема в ОУ, порядке привлечения и 

использования благотворительных 

средств  

В течение года 

Заведующий  

4.2  Ведение раздела «Противодействие 

коррупции» на официальной сайте ОУ  
Постоянно 

Ответственный за 

ведение 

официального 

сайта 

4.3  Проведение анкетирования родителей 

(законных представителей) по 

определению удовлетворенности 

получателя качеством 

образовательных услуг на основе 

«Методики расчета показателей 

независимой оценки качества 

образовательной деятельности 

образовательной организации Санкт-

Петербурга»  

Май 

Старший 

воспитатель  

4.4  Организация и проведение 

анкетирования родителей 

воспитанников, посвященное 

отношению к коррупции  

Октябрь 

Старший 

воспитатель  

4.5  Размещение на официальном сайте 

ОУ ежегодного самоанализа и 

публичного доклада о деятельности 

ОУ  

Март - апрель 

Ответственный за 

ведение 

официального 

сайта 
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