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Пояснительная записка 

В российской системе образования коррупция рассматривается как одно из 

преступлений, свойственное, прежде всего, миру взрослых финансово независимых людей, 

наделенных властными полномочиями.  

 

В рамках сложившейся системы воспитательной работы в образовательных 

учреждениях России задача антикоррупционного воспитания не ставилась. Воспитание 

культуры поведения и дисциплинированности обеспечивало профилактику девиантного 

поведения воспитанников в целом.  

 

Рассмотрение коррупции как одного из самых серьезных препятствий для 

экономического и политического развития России, осознание того факта, что она 

представляет собой угрозу национальной безопасности, порождает необходимость в создании 

системы антикоррупционного воспитания как отдельного компонента системы нравственного 

воспитания. Просвещение и образовательная работа по формированию у дошкольников 

антикоррупционных представлений являются частью антикоррупционной государственной 

политики по устранению (минимизации) причин и условий, порождающих и питающих 

коррупцию в разных сферах жизни.  

 

Методические рекомендации – это попытка предложить определенную систему 

педагогических действий по решению задач антикоррупционного воспитания. 

 

Цель антикоррупционного воспитания: 

 Воспитание  ценностных установок и развитие  способностей, необходимых для 

формирования у дошкольников гражданской позиции в отношении окружающего их 

общества. 

 

Задачи антикоррупционного воспитания: 

 Познакомить с предпосылками коррупции: лестью, ложью. 

 Разъяснить нетерпимость к проявлениям коррупции. 

 Продемонстрировать возможности борьбы с коррупцией. 



В рамках работы педагоги будут знакомить детей с различными профессиями и 

должностями, носители которых являются хранителями порядка, и правилами 

взаимодействия с людьми этих профессий. Помимо информационно-просветительского блока 

особое внимание следует обращать на привлечение воспитанников к поддержанию порядка в 

группе. Воспитанникам предлагается выполнять небольшие поручения, связанные с 

соблюдением порядка. Наиболее простое поручение из них – это дежурный, контролирующий 

соблюдение отдельных правил. Подчинение дежурному, отказ от угроз и подкупа дежурному 

будет показателем формирования уважительного отношения к хранителю правил. Создание 

системы ролевых игр будет способствовать закреплению этой роли, выращиванию человека, 

который гордится тем, что он является хранителем правил, сам их соблюдает и не позволяет 



нарушать эти правила никому даже в случае подкупа и угрозы. При этом педагог должен быть 

примером, выступать в качестве основного хранителя правил жизни группы и не позволять их 

нарушать. Кроме этого, в жизни группы должно быть, как можно меньше ситуаций, когда 

делается исключение из правил. Особенно важно не нарушать правила для поощрения 

деятельности воспитанника (к примеру, мы нарушим правила и закончим занятие пораньше, 

потому, что вы себя хорошо вели). Дети должны понимать, что воспитатель не сам 

придумывает и меняет правила жизни, а выступает в качестве хранителя общих правил жизни, 

принятых в обществе. 

 

Система антикоррупционного воспитания в образовательном учреждении 

 

Возраст 

воспитанников 

Тематика содержания Формы работы 

 

 

 

 

 

 

Средний 

дошкольный возраст 

(с 4 дл 5 лет) 

 
Семья – самое близкое окружение человека. 
Семейные традиции. Взаимоотношения в 
семье и взаимопомощь членов семьи. 
Оказание посильной помощи взрослым. 
Забота о детях, престарелых, больных – 
долг каждого человека.  Имена и фамилии 
членов семьи. 

Правила поведения в детском саду, в 
группе, в совместной деятельности со 
взрослыми. Обращение к воспитателю. 
Коллектив группы, совместная 
деятельность, игры, отдых. 

Друзья, взаимоотношения между ними; 
ценность дружбы, согласия, взаимной 
помощи. Правила взаимоотношений со 
взрослыми, сверстниками, культура 
поведения в детском саду, группе и других 
общественных 
 

 

Рассказы 

воспитателя; 

Игровые ситуации 

 

 

 

 

 

 

Старший 

дошкольный 

возраста 

(с 5 до 7 лет) 

  
Общество – люди, которых объединяет 
общая культура и которые связаны друг с 
другом совместной деятельностью для 
достижения общей цели. 

Человек – член общества. 
Взаимоотношения человека с другими 
людьми. Культура общения. Уважение к 
чужому мнению. Человек – создатель и 
носитель культуры. Внутренний мир 
человека: общее представление о 
человеческих свойствах и качествах. 

Семья – самое близкое окружение человека. 
Семейные традиции. Взаимоотношения в 
семье и взаимопомощь членов семьи. 
Оказание посильной помощи взрослым. 
Забота о детях, престарелых, больных – 
долг каждого человека. Имена и фамилии 

 

Чтение 

художественных 

произведений; 

Беседы; 

Сюжетно-ролевые 

игры 



членов семьи. 

Правила поведения в детском саду, в 
группе, в совместной деятельности со 
взрослыми. Обращение к воспитателю. 
Коллектив группы, совместная 
деятельность, игры, отдых. 

Друзья, взаимоотношения между ними; 
ценность дружбы, согласия, взаимной 
помощи. Правила взаимоотношений со 
взрослыми, сверстниками, культура 
поведения в детском саду, группе и других 
общественных местах. 
 

 

 

Рекомендуемые мероприятия  

по формированию антикоррупционного мировоззрения воспитанников 

 

Мероприятия Тема  Ответственные 

 

Игровые ситуации (во время 

проведения тематических 

досугов) 

 

 

«Можно и нельзя», «Как 

прожить без ссор», 

«Упорство и упрямство» 

 

Воспитатели групп 

Педагог дополнительного 

образования 

 

Беседы 

 
Чтение художественной 
литературы о долге, 
совести, 
совестливости: В. Осеева 
«Синие листья», Л.Н. 
Толстой «Старый дед и 
внучек», сказка «Лиса и 
козёл» 
 

 

Воспитатели  

Педагог дополнительного 

образования 

 

Совместная игровая 

деятельность 

 
«Что такое хорошо и что 
такое плохо» 
 

 

Воспитатели  

Педагог дополнительного 

образования  
«Что такое подарок?» 
(культура поведения) 
 

 

Элементы трудовой 

деятельности  (поручения) 

  

 

Воспитатели  

Педагог дополнительного 

образования 

 

 

 



Приложение 

В.ОСЕЕВА “ СИНИЕ ЛИСТЬЯ” 

 

У Кати было два зелёных карандаша. А у Лены ни одного. Вот и просит Лена Катю:-  Дай мне 

зелёный карандаш. А Катя и говорит: 

 - Спрошу у мамы. Приходят на другой день обе девочки в школу. Спрашивает Лена: 

 - Позволила мама? А Катя вздохнула и говорит: “ Мама-то позволила, а брата я не спросила”. 

 - Ну что ж, спроси ещё у брата, - говорит Лена. Приходит Катя на другой день. “ Ну что, 

позволил брат?” - спрашивает Лена. 

 - Брат-то позволил, да я боюсь, сломаешь ты карандаш. - Я осторожненько, - говорит Лена. 

 - Смотри, - говорит Катя, - не чини, не нажимай крепко, в рот не бери. Да не рисуй много.  

 Мне, - говорит Лена, - только листочки на деревьях нарисовать надо да травку зелёную.   

Это много, - говорит Катя, а сама брови хмурит. И лицо недовольное сделала. Посмотрела на 

неё Лена и отошла. Не взяла карандаш. 

 Удивилась Катя, побежала за ней: - Ну, что ж ты? Бери! 

 - Не надо, - отвечает Лена. На уроке учитель спрашивает: - Отчего у тебя, Леночка, листья на 

деревьях синие? - Карандаша зелёного нет.  

- А почему же ты у своей подружки не взяла? Молчит Лена. А Катя покраснела как рак и 

говорит: - Я ей давала, а она не берёт. Посмотрел учитель на обеих: - Надо так давать, чтобы 

можно было взять. 

БАСНЯ Л.Н.ТОЛСТОГО “СТАРЫЙ ДЕД И ВНУЧЕК” 

 

Стал дед очень стар. Ноги у него не ходили, глаза не видели, уши не слышали, зубов не было. 

И когда он ел, у него текло назад изо рта. Сын и невестка перестали его за стол сажать, а 

давали ему обедать за печкой. Снесли ему раз обедать в чашке. Он хотел ее подвинуть, да 

уронил и разбил. Невестка стала бранить старика за то, что он им все в доме портит и чашки 

бьет, и сказала, что теперь она ему будет давать обедать в лоханке. Старик только вздохнул и 

ничего не сказал. Сидят раз муж с женой дома и смотрят – сынишка их на полу дощечками 

играет – что-то слаживает. Отец и спросил: «Что ты это делаешь, Миша?» А Миша и говорит: 

«Это я, батюшка, лоханку делаю. Когда вы с матушкой стары будете, чтобы вас из этой 

лоханки кормить». 

Муж с женой поглядели друг на друга и заплакали. Им стало стыдно за то, что они так 

обижали старика; и стали с тех пор сажать его за стол и ухаживать за ним. 



СКАЗКА К.Д. УШИНСКОГО “ ЛИСА И КОЗЁЛ” 

Бежала лиса, на ворон зазевалась, - и попала в колодец. Воды в колодце было немного: 

утонуть нельзя, да и выскочить тоже. Сидит лиса, горюет. Идет козел, умная голова; идет, 

бородищей трясет, рожищами мотает; заглянул, от нечего делать, в колодец, увидел там лису 

и спрашивает:  

- Что ты там, лисонька, поделываешь?  

- Отдыхаю, голубчик, - отвечает лиса. - Там наверху жарко, так я сюда забралась. Уж как 

здесь прохладно да хорошо! Водицы холодненькой - сколько хочешь.  

А козлу давно пить хочется.  

- Хороша ли вода-то? - спрашивает козел.  

Отличная! - отвечает лиса. - Чистая, холодная! Прыгай сюда, коли хочешь; здесь обоим нам 

место будет.  

Прыгнул сдуру козел, чуть лисы не задавил, а она ему:  

- Эх, бородатый дурень! И прыгнуть-то не умел - всю обрызгал. '  

Вскочила лиса козлу на спину, со спины на рога, да и вон из колодца.  

Чуть было не пропал козел с голоду в колодце; насилу-то его отыскали и за рога вытащили. 

 


